
EDITAL Nº 03/2026 – PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA “MEU PRIMEIRO EMPREGO”

1. DO PROGRAMA

A Faculdade Multiversa Fortaleza torna público o presente Edital  para seleção de candidatos ao 
Programa “Meu Primeiro Emprego”, destinado à qualificação profissional de jovens para inserção no  
mercado de trabalho.

O  programa  contempla  desenvolvimento  de  competências  profissionais,  orientação  de  carreira,  
preparação para processos seletivos e encaminhamento para oportunidades de estágio remunerado  
e emprego.

Ao final do curso, os participantes aprovados receberão Certificado de Qualificação Profissional em 
Assistente Administrativo, emitido por instituição reconhecida pelo MEC.

2. DA INSTITUIÇÃO PROMOTORA

 Faculdade Multiversa Fortaleza
 Endereço: Av. Padre Antônio Tomás, 610 – Aldeota – Fortaleza/CE – CEP: 60140-160
 Telefone: (85) 9.2004.8253
 E-mail: sec.academica.ce@multiversa.com

3. DO PÚBLICO-ALVO

Poderão participar do processo seletivo candidatos que:

 Estejam cursando o terceiro ano do ensino médio
 Desejem ingressar no mercado de trabalho;
 Tenham interesse em desenvolvimento profissional;
 Demonstrem disponibilidade para participação nas atividades do programa;
 Atendam aos critérios estabelecidos neste edital.

4. DAS VAGAS

Serão oferecidas 96 vagas divididas em 3 turmas de 32 alunos por turma.

5. DA MODALIDADE E CARGA HORÁRIA

O programa será ofertado na modalidade semipresencial (híbrida), com:

 40 encontros presenciais de 2 horas no total de 80 horas presenciais;
 120 horas de conteúdo complementar assíncrono na plataforma virtual.
 Carga horária total do curso é de 200 horas.
 Duração do programa: 20 semanas.



6. DOS HORÁRIOS DAS TURMAS

As turmas poderão ser ofertadas nos seguintes períodos:

 Turmas no período da tarde (duas vezes por semana);
 Turmas no período da noite (duas vezes por semana);
 Turmas aos sábados (das 9h às 13h).

7. DO INVESTIMENTO

 O curso é 100% gratuito.

8. DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Para participação no processo seletivo: 2kg de alimentos não perecíveis.

9. DAS INSCRIÇÕES

As inscrições poderão ser realizadas entre os dias 11 de maio e 30 de junho através do WhatsApp:  
(85) 9 2004-8253

O candidato deverá preencher corretamente o formulário de inscrição com todas as informações 
solicitadas e apresentar os seguintes documentos:

 Documento de identidade com foto e que conste o número do CPF;
 Comprovante de matrícula no ensino médio.

10. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo será composto por:

 Prova objetiva/discursiva;
 Redação.

11. DOS CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO

Será considerado aprovado o candidato que obtiver:

 Nota mínima de 50 pontos na prova;
 Nota mínima de 50 pontos na redação.

12. DA ESTRUTURA CURRICULAR

O  programa  contempla  conteúdos  voltados  ao  desenvolvimento  técnico  e  comportamental, 
incluindo:



 Rotinas Administrativas
 Microsoft Office
 Finanças
 Informática e Tecnologia
 Vendas e Atendimento
 Marketing e Marketing Pessoal
 Habilidades Socioemocionais
 Pensamento Evolutivo

13. DOS DIFERENCIAIS DO PROGRAMA

O Programa “Meu Primeiro Emprego” oferece:

 Certificação emitido por Faculdade credenciada no MEC e reconhecido nacionalmente;
 Formação prática e alinhada ao mercado;
 Módulo sobre Inteligência Artificial aplicada ao trabalho;
 Desenvolvimento de carreira;
 Encaminhamento para vagas de estágio e emprego através de parcerias com IEL, CIEE e banco 

de vagas próprio.

14. DAS OBRIGAÇÕES DOS PARTICIPANTES

Os alunos deverão:

 Comparecer regularmente às aulas;
 Cumprir as atividades propostas;
 Manter postura ética e respeitosa;
 Zelar pelo ambiente institucional;
 Cumprir os critérios acadêmicos definidos pela coordenação do programa.

15. DA CERTIFICAÇÃO

Receberão certificado os participantes que:

 Obtiverem frequência mínima exigida pela instituição de 75% das atividades presenciais;
 Cumprirem as atividades propostas;
 Forem considerados aprovados academicamente.

16. DAS PARCERIAS E ENCAMINHAMENTOS

Durante o programa o aluno terá acesso a vagas e oportunidades de estágio e emprego, conforme:

 Perfil profissional desenvolvido;
 Disponibilidade de vagas;
 Critérios das empresas parceiras.



O  encaminhamento  às  vagas  não  caracteriza  garantia  de  contratação,  pois  esta  depende  do  
desempenho do aluno nas entrevistas de seleção.

17. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

A inscrição do candidato implica aceitação integral das normas deste edital.

Os casos omissos serão analisados pela coordenação do Programa “Meu Primeiro Emprego”.

Fortaleza/CE, 11 de maio de 2026.

Marília Nilce Alves de Oliveira

Faculdade Multiversa Fortaleza

Coordenadora dos cursos profissionalizantes e das graduações na área de gestão.
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